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Председатель комиссии
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Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Иванова Н.Н.
(Ф.и.о,)

Маликова о.И.
(Ф,и,о,)

Ткач И.Б.
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]922вв, Санкm-Пе,mербурz, улuца Дtьмumрова, dол,t 39, корпуС 2, лumер А'
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1

Раздел I. Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда

полное наименование

2. 188676. Ленинградская область. м,р-н Всеволожский. г.гr. Всеволожское. г. Всеволожск" ш.
Южное. д. 134" помещ. Jt217: тел: (812) 292-67-08 факс : (812) 292-67-08 эл. адрес:
cqnttrEek@yandex.ru
@иoсyщeстBлeниJIдeятeлЬнoстиopгaнI,jtзaщIи'кoнтактнййЪлeфoй'aдpecэлектpor*roйпoчты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих сп9циальную оценку условий труда (оказываrо-

щих услуги в обдасти охраЕы труда) ?|1
4. Щжавнесения в реестр организаций, проводящих споциальн}.ю оценку условий труда (ока-
зывающих услуги в области охраны труда) 05.02.2016
5. инн 410з1241,|0
6. ОГРН организации 1 1 1470з005306
7. Сведения об испытательной

8. Сведения об экспертах и иньIх работниках организации, r{аствовавших в проведении сfIеци-
альной оценки

9. Сведения о средствах измерений (чентра) организации, исполь-
зовавшихся да

Регистрационrшй номер аттестата
аккредитации организации

Щата выдачи аттестата
аккредитаIцIи организации

,Щата истечениlI срока действия
аттестата аккредитации организации

1 2 J

RА.RU.21Ад99 18 ноября 2015 г, бессрочно

Сведения о сертификате эксперта Еа
право выполнения работ по

специальной оценке условий труда,Щолжность

номер дата вьцачи

РегистраJцrонный
номер в реестре

экспертов
орга:rизаций,
проводящих

специаJъ}IуIо оценку
условий труда

Ns
TTlTT

Дата
цроведениr{
измерений

Ф.И,О. экспсрта
(работника)

12 J 4 5 6l
Макаров MaKcrдr,t

Игоревич
Инжен9р -\1 01,0з.2024

5
0З марта 2023

г.
599,72

Парфёнова Хри-
стина Андреевна

Регистраци-
онный номер
в Госуларст-
венном рее-
стре средств
измерений

Заводской
номер

средства
измереЕий

.Щата окончания
срока поверки

ср9дства
измерений

Ns
пlп

Щата
гIроведения
измерений

наименовшrис
вредного и (или)
опасного факrора
производственной
среды и трудового

процесса

Наименование средства
измерений

,7l 2 J 4 5 6

19882_09 0050l 10.01.2025l 01.0з.2024
Тяжесть трудо-
вого процесса

Весы электронные подFес-
tше ВНТ-30-10

счётчик нажатий на пzшец бlн2 0|.0з.2024
Тяжесть трудо-
вого IIроцесса

12|5054з2 1,7.09,2024J 01.0з.2024
Тяжесть трудо-
вого процесса

Щифровой лазерrrый изме-
ритель расстояЕиrI Bosch

GLM 500
75550-1 9

75550-1 9 |2|5054з2 11.09.20244 0|,0з.2024 Световая среда
Щифровой лазерrшй изме-

ритель расстояния Bosch
GLM 500

Щифровой лазерrrый изме-

ритель расстояния Bosch
GLM 500

75550-19 |215054з2 1,7.09.20245 0I.0з.2024 Микроклиrrлат

6 01.0з.2024
Тяжесть трудо-
вого процесса

Секундомер электроrпшй
"Иmеграл С-01"

44l54-1,6 41,7,728 |4.0з.2024

1 0|.0з.2024
Напряженность
трудового IIро-

цесса

Секундомер электронrшй
"Интеграл С-01"

44154-1б 4|,7,728 |4,03.2024

44l54-1б 4|7728 |4.0з.20248 01.0з.2024 Шрл Секундомер электронrшй
"Интегра.п С-01"

Инженер
ил



9 01.0з.2024 Тяжесть трудо-
вого 4

Угломер с нониусом типа
24з7-1з 21545 02.11,2024

10 01.0з.2024 Тяжесть трудо-
вого

Шагомер-эргометр элек-
"шээ-01,, б/н

l1 0|.0з,2024 Тяжесть трудо-
вого

Измеритель микрокJIимата
49002-]I2 1201 16 01.05.2024

12 01.0з.2024
Напряженность
трудового про- Измеритель микрокJIимата

"ЭкоТерма-1" 49002-12 1201 16 01.05.2024

1з Микроклlмат Измеритель микрокшмата
l" 49002-|2 1201 16 01.05.2024

14 0|,0з,2024 Тяжесть трудо-
вого

Термоанемометр ТТМ-2-
04 44з,77-|0 2068 04.10.2024

15 0|.0з.2024
Напряженность
трудового IIро-

Термоанемометр ТТМ-2-
04 44з,7,|-10 2068 04.|0,2024

16 0|.0з.2024 Микроклrп,rат Термоанемометр ТТМ-2-
04 44з,77-10 20б8 04.10.2024

1,7 0\.0з.2024 хипцический Аспиратор сильфонtшй
Ам-0059 19028-09 2442 20.0з.2024

18 01.0з.2024 Хr-лr,rический Индлшаторrтые трубки
62580-1 5

19 0|,0з.2024 Световая "ТКА-Люкс" l1 зз66зl |з.04.2024

20 01.0з.2024 Шl,м
Шумомер-виброметр, ана-
лизатор спектра Экофизи-

ка-1 10А
48906-12 эФ120697 10.01.2025

2l 01.0з.2024 Шlм 4,7,740-]ll 106l 15 20.09.2024

22 01.0з.2024 Микроклплат Радиометр неселективrшй
li 15560-07 _1 6 04.10.2024

Руководитель организации, проводящей
специальную оценку условий труда

Наталья
Ф.и.о.

0,1.0з.2024
(дата)

п.

"ЭкоТерма-1''

0|.0з.2024

)шор

Калибратор Акустическlй
ЗащIтга-К
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общество с аттесталии и экспертизы>; Регистрационный - 274 от 05.02.2016ответственностью
ваимевование оргаЕшацш, туда,

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оцецки условий труда

м l-з8l2024-зэ 07,0з,2024
(идешфикационный йЪйф) Gша)

2. Для проведеншI специirльной оценки условий труда по договору Ns l-З8l2024 от |4.02.2024
привлекалась организациrI, проводящая специальную оценку условий труда:
Обtцесmво с оzранuченной оmвеmсmвенносmью кЦенmр аmmесmаuuu u эксперmuзьt>; ]88б76,

]З4, помеш. ]ф2]7: й ноллер - 2]4 оm 05,02,20]б
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда
Парфёнова Хрuсmuна Днdреевна (М в реесmtэе: 5997\

3. Результат идеrrгифlжаIц{и потенIs,Iально вредных и (или опасньгх производственных факторов):
3.1. При осуIцествлении на рабочих местах идентификаIри потенциrlJъно вредrъгх и (r,ши) опасных
ПРОИЗводственных факторов были учтены: производственное оборудование, материrшы и сырье,
ИСПОЛЬЗУеМЫе РабОтниками и являющиеся источниками вредных и (lлли) опасньtх производственных
фактОров. Спучаев шроизводственного травматизма и установленш{ профессионального заболевания,
ВОЗНИКШИе В Связи с воздеЙствием на работнIша на его рабочем месте вредных и (или) опасных
производственных факторов в ходе проведенш{ идешгификации потенциально вредньгх и (или) опасньtх
ПРОИЗВОДСТВеННЫх факторов не установлено. ГIредложеrпrЙ работнl,шсов по осущеатвл9нию на их рабочих
МеСТiЖ ИДеНТИфШсаIцlи потенциаJIьно вредных и (ши) опасных производств9нных факторов не поступало.

| "КОЛичество рабочих мест, на которых проведена rцентифIжацця: 3 . Результаты идентифшtации занесены в
р:вдел II Отчета;
3.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не идешгифицированы:
Оmсуmсцпвуюm
З.З. Количеотво рабочrоr мест, на которых в соответствии с пунктом б отатьи 10 426-ФЗ идеrrгифlжациJl не
проводилась: 9
Рабочие места, на
], Воспumаmель

которьtХ в соответсТвии с пунктом б статьи 10 426-ФЗ идентификацIш не проводилась
0 чел.):

d.1,1t.

9. Музьtкальнь1,1i оуковоdumель (1 чел.):
]4. Повао (] чел.):
39. Завеdvюuшй (] чел,).
4] завеdуюuлеzо по УВР (] чел,):
43. Маu,tuнuсm сmuqке белья (] чел.):

слv ж е бньtх по лtеul,е Htl,i чел.):
63, Сmарu,tuй воспumаfцель (I чел.);
64. ь-лоеопеd (] чел, )
Вредные и (или) опасные производственные факторы, подлежащие исследованиlIм (испытаниям) и
измеренрIJ{м, на указанньIх в настоящем пункте рабочих местах, отра;кены в рzвделе II отчета

Стр. 1 из 3

в рееФре оргаЕreаций, проводящж специшьную оцеЕлу условиr] труда)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- прикiва Минтруда России NgЗ3н от 24.0|.20|4г <Об утверждении Методики проведениJI специальной
оценки условиЙ труда, Клаосификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы
отчета о проведении специiшьноЙ оценки условий труда и инструкции по её заполнению)),
- приказа <Об организации и проведении специrL,Iьной оценки условий труда) NЬ 10 от 20.02.2024
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Госуdаосmвенное бюdсюеmное Dоu,lкольное образоваmельное учреuсdенuе dеmскuй cad М38
обtаеразвuваюu4еzо Buda с прuоDumеmньtлl осуtuесmвленuелr хуdоэюесmвенно-эсmеmuческоzо
развumuя воспumаннuков Фрунзенскоzо раЙона Санкm-Пеmербурzа: Дdрес; ]92288, Санкm-
Пеmеобурz, Дунайскuй проспекm, dол,t 58, корпус 2, лumер Д

бl



4. Результат проведеншI специальной оценки условий труда:
4.1. Количество рабочих месъ на которых проведена СОУТ: ] 2
4.2, Количество рабочих мест с оптимzlльными и доггустимыми условиJIми труда: 9
4.3. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиJIм и трула: -3
4.4. Вьrявленные и опасные на основе и оценок:

4.5. Количество рабочих мест, подлежащих декларированию: -l
4.5.1. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
оmсуmсmвvюm
4,5.2. Рабочие места, на которьж вредные факторы не вьшвлены по результатаN{ соуТ (оптшлальны е или
доrý/стимые условLuI труда) :

]б. (] чел.):

наименование и опасного Кол-во мест
1

Тяжесть a
J

59. ьtй оабочuй (] чел.),

4.6. Рабочие места, не подлежащие декпарированию (требуется оценка в следующий цикл проведеншIсоут)

9. Музьtкал bHblu (] чел.):
4

39, (] чел.):
41. ель по УВР (1 чел,):
4з. по сmuпке бе (] чел.).
б]. Убо слvэюебньж (] чел.).
б3. воспumаmель (l чел.):
64 (I че_п )_

5. отчет о проведении СоУТ вкJIючают в себя следующие результаты:
- сведенIдI об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий
документов, подтверждающих ее соответствие установленным статьей 19 настоящего Федерального закона
требованиям;
- перечень рабочюс мест, на которых проводилась специzrпьная оценка условий труда, с указанием вредных
и (или) опасных производственных факторов;
- карты специiшьной оценки условий труда, содержащие сведенIбI об установленном кпассе (подклассе)
условий труда на конкретных рабочих местах;
- протоколы проведениJI исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасныrL
про изводственньж факторов ;

_ своднzш ведомость специчrльцой оцеttки условий труда;
- переченЬ мероприJIтИй по улryчШению услоВий и охраНы труда работникоВ, на рабочих местах которых
проводилась специальнм оценка условий труда;
- заключение эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.

б. По резуЛьтатаМ специ€lпьпой оцеlжи условиЙ Труда разработан перечень рекомендуемых мероприягий по
улучшению условий труда для J рабочих мест.

Примечание : карты специztльной оценки условий труда оформлены в соответствии с требованиями
Разделов I, II и III Приложения 3 к приказу Министерства труда и социZLIIьной защиты РФ ЛsЗ3 н от
24,0|.2014 г. Согласно этим требованиям в строке 040 Карты специаJIьной оценки условий труда
указываются гарантии и компенсации, которые необходимо предоставлять работнику по результатам
специальной оценки условий ТрУда. Гарантии и компенсации, предоставляемые работникам за специфику
работы' не ук,tзываются, т.к. предоставляются независимо от установЛенного кJIасса условий Труда.

Стр.2 лз З

фактора

62 п.о куп.ьml)пе (1 чел )

(l ч.еп ),



Если до проведени,I СОУТ работникам предоставJu{лись гарантии и компенсации, то при назначении
гараrrгий и компенсаций необходимо )литывать положениlI ч, З ст. 15 Федерального закона от 28.|2.20|3
Ns 421-ФЗ.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

й'l.(ноду9
599,7 Инженер ИЛ

(дожflость)(Лa в реесФе

экспертов)
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