


2 Формирование банка 
наставляемых 

1) Сбор информации о профессиональных запросах 
педагогов. 

Октябрь Зам. зав. по УВР 

Маликова О.И. 

  2) Формирование банка данных наставляемых, 
обеспечение согласий на сбор и обработку персональных 

данных. 

 Зам. зав. по УВР 

Маликова О.И. 

 

 

3 Формирование банка 
наставников 

1) Проведение анкетирования среди потенциальных 
наставников в образовательной организации, желающих 
принять участие в персонализированных программах 
наставничества. 
2) Формирование банка данных наставников, обеспечение 
согласий на сбор и обработку персональных данных. 

Октябрь-ноябрь Зам. зав. по УВР 

Маликова О.И. 

4 Отбор и обучение 1) Анализ банка наставников и выбор подходящих для 
конкретной персонализированной программы 
наставничества педагога/группы педагогов. 
2) Обучение наставников для работы с наставляемыми. 

    Ноябрь Зам. зав. по УВР 

Маликова О.И. 

5 Организация и 
осуществление работы 
наставнических пар 

1) Формирование наставнических пар. 
2) Разработка персонализированных программ 
наставничества. 

Ноябрь Зам. зав. по УВР 

Маликова О.И. 

6 Завершение 
персонализированных 
программ наставничества 

1) Проведение мониторинга личной удовлетворенности 

педагога  участием в программе наставничества. 
2) Проведение мониторинга качества реализации 
программы наставничества. 

Декабрь, май Зам. зав. по УВР 

Маликова О.И. 

7 Информационная 
поддержка системы 
наставничества 

Освещение мероприятий Дорожной карты 
осуществляется на всех этапах на сайте образовательной 
организации 

В течение 
года 

Зам. зав. по УВР 

   Маликова О.И. 


