
Информация об исполнении плана работы по противодействию коррупции Государственном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении детский сад №38 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением художественно-

эстетического развития воспитанников Фрунзенского района Санкт-Петербурга за 2019-2020 год 

 

 

№ 

п/п 
Наименование 

Срок исполнения 

мероприятия 

Информация об исполнении плана 

1 2 3 4 

1 

Разработка и утверждение плана работы по 

противодействию коррупции в учреждении на 

2018-2022 годы 

Январь 2018 года 

  

Плана работы по противодействию коррупции в 

ГБДОУ №38 на 2018-2022 годы утвержден приказом 

от 09.01.2018 № 22а 

2 

Организация определения должностных лиц 

(структурных подразделений), ответственных 

за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в учреждении 

 2019 год 

Должностное лицо, ответственное за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений в 

учреждении определено приказом от №66в от 

29.08.2019                                                                             

 

3 

Внесение изменений в должностную 

инструкцию работника, ответственного за 

работу по профилактике коррупционных 

правонарушений 

2019 

Исполнено. 

4 

Включение в трудовые договоры с 

работниками Учреждения обязанности 

соблюдать все антикоррупционные 

процедуры, введенные в Учреждении, а также 

принимать меры по недопущению любой 

возможности возникновения конфликта 

интересов 

В течение 2018-2022 

гг. 

Исполнено. 

5 

Организация обучающих мероприятий с 

должностными лицами, ответственными за 

профилактику коррупционных и иных 

правонарушений 

В течение 2018-2022 

гг. 

 Прошли обучение в 2018 году: 

Заведующий ГБДОУ №38 Глухова Е.И. и зам. зав. по 

УВР Маликова О.И. по профессиональной программе 

«Антикоррупционное образование и воспитание: 

теория и практика» 

6 

Обеспечение контроля за деятельностью 

учреждения по реализации положений 

Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ 

В течение 2018-2022 

гг. постоянно 

Нарушений не выявлено.  

Обращения граждан, общественных объединений, 

объединений юридических лиц по вопросу реализации 



«О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных     и муниципальных нужд» 

положений 44-ФЗ в ГБДОУ №38 за отчетный период 

не поступали. 

Требования об отсутствии конфликта интересов 

между участником закупки и заказчиком, 

установленные п.9 ч.1 ст.31 ФЗ-44 «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных 

нужд» соблюдаются. Конфликт интересов не выявлен. 

 

 

7 

 

 

Доведение до сотрудников учреждения 

законодательства по противодействию 

коррупции и разъяснение положений 

законодательства по противодействию 

коррупции 

В течение 2018-2022 

гг. 

Ежемесячно при проведении совещаний. 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

Размещение информации о деятельности 

учреждения по противодействию коррупции в 

средствах массовой информации и на 

официальном сайте 

По мере 

необходимости в 

течение 2018-2022 гг. 

В разделе «Противодействие коррупции» содержаться 

актуальные сведения и материалы о деятельности 

Учреждения по противодействию коррупции. 

На информационных стендах в структурных 

подразделениях Учреждения размещена информация: 

- памятка «Нет коррупции» с номерами телефонов, 

почтовых и электронных адресов администрации 

района, прокуратуры Фрунзенского района Санкт-

Петербурга и Управления Министерства внутренних 

дел Российской Федерации по Фрунзенскому г. Санкт-

Петербурга, по которым можно сообщить о наличии в 

действиях должностных лиц коррупционной 

составляющей; 

- о предоставлении дополнительных платных услуг, 

оказываемых учреждением, их стоимости и порядке 

оказания. 

 

9 

Обеспечение представления заведующим 

сведений о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

Январь-апрель, 

ежегодно 

Исполнено в соответствии с требованиями 

законодательства. 

 

 

Осуществление контроля и анализа 

деятельности учреждения по реализации 

Один раз в полугодие 

 

Нарушений не выявлено. Меры, предусмотренные 

ст.13.3 Федерального закона «О противодействии 



10 положений статьи 13.3 Федерального закона 

«О противодействии коррупции». Мониторинг 

изменений действующего законодательства в 

области противодействия коррупции 

коррупции» исполнены. 

Факты составления неофициальной отчётности и 

использования поддельных документов отсутствуют. 

 

 

 

 

 

11 

Осуществление контроля за организацией 

предоставляемых учреждением платных услуг 

и расходования денежных средств, 

полученных учреждением от оказания 

платных услуг 

В течение 2018-2022 

гг.  

Платные образовательные услуги не предоставляются. 

 

 

 

 

12 

Участие в заседаниях комиссий по 

противодействию коррупции в учреждении 

Не реже одного раза в 

полугодие 

В состав комиссии по противодействию коррупции от 

администрации Фрунзенского района входит главный 

специалист отдела Образования Фрунзенского района 

Сибгатулина М.В. 

Заседания комиссии по противодействию коррупции в 

ГБДОУ №38 в 2019-2020 году проводились:  

24.06.2019, 27.12.2019, 27.08.2020, 25.12.2020 

 

 

13 

Осуществление контроля исполнения 

документов по обращениям граждан, 

содержащих информацию о коррупционных 

проявлениях со стороны работников 

учреждения 

В течение 2018-2022 

гг. 

Нарушения не выявлены. 

 

14 

Анализ заявлений, обращений граждан на 

предмет наличия в них информации о фактах 

коррупции в учреждении 

В течение 2018-2022 

гг. 

В 2019-2020 г. обращений от граждан не поступало. 

 

15 

Взаимодействие с правоохранительными 

органами по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции 

По мере 

необходимости в 

течение 2018-2022 гг. 

Обращения не поступали. 

 

16 

Проверка деятельности структурных 

подразделений Учреждения, в том числе 

направленная на обеспечение эффективного 

контроля за использованием государственного 

имущества, закрепленного за Учреждением 

Ежегодно, в 

соответствии с 

утвержденным планом 

проверок 

По результатам проверок структурных подразделений 

и проведенной инвентаризации нарушения не 

выявлены. 

 

17 

 

Оказание содействия в предотвращении и 

урегулировании случаев конфликта интересов 

в Учреждении 

По мере 

необходимости в 

течение 2018-2022 гг. 

 

Обращения не поступали. 



 

 

 

18 

Мониторинг коррупционных проявлений в 

деятельности Учреждения. Обеспечение 

привлечения к ответственности руководителей 

и работников Учреждения, допустивших 

коррупционные правонарушения 

По мере 

необходимости в 

течение 2018-2022 гг. 

Коррупционные проявления не выявлены. 

 


