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Государственное бюджетное дошкольное образовательно учреждение детский сад №38 общеразвивающего вида с  

приоритетным осуществлением художественно-эстетического развития воспитанников Фрунзенского района Санкт-Петербурга 

(полное наименование работодателя) 

Юридический адрес: 192288, г. Санкт-Петербург, Дунайский проспект, дом 58, корпус 2, литер А; Фактический адрес: 192288, г. Санкт-Петербург, Дунайский проспект, дом 

58, корпус 2, литер А; Заведующий: Глухова Елена Игоревна; тел (812)706-86-41; факс (812)453-93-69; email: dou038@edu-frn.spb.ru 

(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты) 

 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

Наименование структурного 

подразделения, рабочего 

места 

Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 

Структурные 

подразделения, 

привлекаемые для 

выполнения 

мероприятия 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

 

 

 

 

3. Руководитель 3 уровня 

4.3 Заведующий 

производством 

Использовать не менее 3 

регламентированных перерывов общей 

продолжительностью не менее 35 мин. В 

соответсвии с п. 8.3. МР 2.2.9.2311-07 

«Профилактика стрессового состояния 

работников при различных видах 

профессиональной деятельности» утв. 

Главным санитарным врачом РФ Г.Г. 

Онищенко 18.12.2007 г.  

 

 

 

 

Снижение тяжести трудового процесса 

   

 
 
 
8. Рабочие 16(1)а.8 

Машинист по стирке и 

ремонту спецодежды 

Использовать не менее 3 

регламентированных перерывов общей 

продолжительностью не менее 35 мин. В 

соответсвии с п. 8.3. МР 2.2.9.2311-07 

«Профилактика стрессового состояния 

работников при различных видах 

профессиональной деятельности» утв. 

Главным санитарным врачом РФ Г.Г. 

Онищенко 18.12.2007 г. 

 

 

 

 

Снижение тяжести трудового процесса 

   

 
 
 
8. Рабочие 16(2)а.8 

Машинист по стирке и 

ремонту спецодежды 

Использовать не менее 3 

регламентированных перерывов общей 

продолжительностью не менее 35 мин. В 

соответсвии с п. 8.3. МР 2.2.9.2311-07 

«Профилактика стрессового состояния 

работников при различных видах 

профессиональной деятельности» утв. 

Главным санитарным врачом РФ Г.Г. 

Онищенко 18.12.2007 г. 

 

 

 

Снижение тяжести трудового процесса 
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Наименование 

структурного 

подразделения, рабочего 

места 

Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 

Структурные 

подразделения, 

привлекаемые для 

выполнения 

мероприятия 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

 

 

 

 

8. Рабочие 17.8 

Кухонный рабочий 

Использовать не менее 3 регламентированных 

перерывов общей продолжительностью не 

менее 35 мин. В соответсвии с п. 8.3. МР 

2.2.9.2311-07 «Профилактика стрессового 

состояния работников при различных видах 

профессиональной деятельности» утв. 

Главным санитарным врачом РФ Г.Г. 

Онищенко 18.12.2007 г.  

 

 

 

 

Снижение тяжести трудового процесса 

   

 

 

 

8. Рабочие 18.8 

Мойщик посуды 

Использовать не менее 3 регламентированных 

перерывов общей продолжительностью не 

менее 35 мин. В соответсвии с п. 8.3. МР 

2.2.9.2311-07 «Профилактика стрессового 

состояния работников при различных видах 

профессиональной деятельности» утв. 

Главным санитарным врачом РФ Г.Г. 

Онищенко 18.12.2007 г. 

 

 

 

 

Снижение тяжести трудового процесса 

   

 

 

 

8. Рабочие 19(1)а.8 

Повар 

Использовать не менее 3 регламентированных 

перерывов общей продолжительностью не 

менее 35 мин. В соответсвии с п. 8.3. МР 

2.2.9.2311-07 «Профилактика стрессового 

состояния работников при различных видах 

профессиональной деятельности» утв. 

Главным санитарным врачом РФ Г.Г. 

Онищенко 18.12.2007 г. 

 

 

 

Снижение тяжести трудового процесса 

   

 

 

 

8. Рабочие 19(2)а.8 

Повар 

Использовать не менее 3 регламентированных 

перерывов общей продолжительностью не 

менее 35 мин. В соответсвии с п. 8.3. МР 

2.2.9.2311-07 «Профилактика стрессового 

состояния работников при различных видах 

профессиональной деятельности» утв. 

Главным санитарным врачом РФ Г.Г. 

Онищенко 18.12.2007 г. 

 

 

 

Снижение тяжести трудового процесса 

   

Наименование 

структурного 

подразделения, рабочего 

места 

Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения 

Структурные 

подразделения, 

привлекаемые для 

выполнения 

мероприятия 

Отметка о 

выполнении 
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